Absences

LE FAIT DU JO

Le casse-téte des remplacements

un remplagant pour un prof absent

reléve parfois du parcours du
combattant. Pour les absences de courte
durée, «soit on fait sauter le cours, soit
on trouve une solution en interne, quitte
a faire travailler une autre matiére»,
indique Thierry Roul, proviseur du Lycée
de I'image et du son (Lisa) & Angouléme.
Pour faire face aux absences plus longues,
I’Education nationale a prévu un volant de
TZR, titulaires sur zone de remplacement.

Pour les chefs d’établissement, trouver

Impossible de donner des chiffres, ceux-ci

n’étant pas détaillés par département.
«Mais cette manne est déja utilisée

en grande partie dés la rentrée», note
Alain Héraud, secrétaire départemental
du Snes. Afin d’occuper des postes non

pourvus faute de candidats en nombre
suffisant aux concours, pour faire face a
des départs & la retraite en cours d’année
ou pour remplacer des enseignants en
arrét longue maladie. Quand ce vivier est
vide, le rectorat cherche des contractuels
titulaires d’une licence dans la discipline,
par le biais de son propre site. Ony
apprend que le collége Romain-Rolland
de Soyaux cherche un professeur
d’allemand jusqu’a la fin de 'année. «On
vient de trouver quelqu’un qui doit arriver
vendredi, souffle le principal, soulagé.

Cela fait huit semaines. On a eu quelqu’un

de Partbenay qui n'est resté qu'une
semaine. L4, on attend quelqu’un de
Périgueux. Lall d, c’est vrail

difficile.» C’est aussi tendu en lemes,

en anglais ou en espagnol. Le rectorat
fait aussi-appel & Péle emploi, sur le site
duquel on trouve une petite dizaine
d’annonces concernant des
remplacements en colléges ou lycées.
Dont une qui concerne le lycée
professionnel Jean-Albert-Grégoire
a Soyaux... pourvue depuis une bonne
«Paradoxal t, on trouve plus
facilement des ressources dans le monde -
professionnel, grice 4 notre réseau
d’e entreprises partenaires, décode le
proviseur, Jean-Luc Rodier. On a souvent
plus de mal avec les matiéres générales.»
Pour Alain Héraud, la solution est simple:
«Il faut ouvrir davantage de postes aux
concours. Et pour attirer des candidats,
il faut des rémunérations attractives.»

B Confronté & une pénurie de remplagants, Saint-Paul & Angouléme
a décidé de faire appel aux parents B Un vivier de compétences .
comme un autre quand les mécanismes classiques ne fonctionnent plus.

A Saint-Paul: les parents
font les profs ‘

SRR A
Les chiffres

de la Cour
des comptes

La Cour des comptes a remis un
rapport en décembre dernier sur le
bureau de la ministre de I'Education
nationale, Najat Vallaud-Belkacem,
dans lequel elle met en avant
quelques chiffres sur le systeme
de remplacement des enseignants
absents. 13,6 millions de journées
d'absence en 2013-2014. Pour I'année
2015, 65 000 enseignants titulaires
remplacants et 30 000 contractuels
dans le secteur public, auxquels
il faut ajouter 23 000 remplacants
dans le secteur privé, le tout pour
un coilt de 2,8 milliards d'euros.
Le systeme est jugé trop rigide
et inefficace par la'Cour des
comptes, dont les critiques portent
sur le faible taux de remplacement
des absences inférieures a 15 jours:
de I'ordre du tiers pour le ministere,
entre 5 et 20% selon les sages

_de la rue Cambon.

Je ne peux pas
me résoudre a dire

aux parents: «On
ne peut rien faire.»

Laurence GUYON
|.guyon@charentelibre.fr

herche parents
d’éléves pour as-
surer des rempla-
cements en alle-

mand, lettres et
espagnol. Niveau licence requis.»
Clest en substance la petite an-
nonce que le college lycée Saint-
Paul d’Angouléme a fait passer
aupres des familles pour trouver
les perles rares que l’établisse-
ment ne trouvait pas autrement.
Dans le public comme le privé,
pour remplacer un enseignant
absent, il faut utiliser le sys-
téme D (lire ci-dessus).
Francois Constantin, le directeur
du plus gros collége et lycée privé
d’Angouléme, commence par faire
un constat: «Saint-Paul, cest
1500 familles. Les parents ont des
profils trés différents les uns des
autres. Nous avons décidé de les
interroger: “Est-ce que parmi vous
il y aurait des personnes avec les
titres requis?”» Un mail a été en-
voyé 4 tous les parents, expliquant
le contexte de pénurie, et lan¢ant
un appel aux compétences parmi
les parents d’8léves, dans les ma-
tiéres en manque d’enseignant,
précisant qu’un titre universitaire
dans la discipline était exigé.

La maman s’est portée
candidate

Anne-Emmanuelle Vieira, au milieu de I'une de ses classes, a sauté sur Poccasion de ce remplacement.

Et ¢a a marché. «Nous avons
trouvé une maman déléve qui a
été prof d’allemand», raconte
Francois Constantin. Depuis un
mois et demi, Anne-Emmanuelle
Vieira remplace une enseignante
absente. «J'ai une maitrise d’alle-
mand, jai vécu en Allemagne, jai
enseigné dans le public en Cha-
rente et du cété de Toulouse et
aussi en Chine dans un Iycée inter-
national. Ne faire que des rempla-
cements, cest un choix.» C'est par
sa fille éleve a Saint-Paul qu'elle a
entendu parler de I'absence de
T'enseignante germaniste. Elle sest
portée candidate. «Il y avait une
urgence, I'inspecteur a donné son
aval trés rapidement.» Anne-Em-

manuelle Vieira apprécie: «Jai été
trés bien accueillie, épaulée par
les collégues.» Elle est a plein
temps, mais ne sait pas jusqu'a
quand. «Je me projette sur le long
terme. Si ¢a sarréte, tant pis.»
L'établissement a également fait
jouer le réseau des parents pour
trouver une prof de lettres. «Par
le biais d'une maman qui connait
quelqu’un qui était suppléante
dans le public, relate le chef
d’établissement. Aujourd’hui,
elle remplace une titulaire en
congé maternité.»

Et ce n'est pas fini. Saint-Paul re-
cherche actuellement un prof d'es-
pagnol par le méme moyen. «Cest
en cours de finalisation. Nous ren-
controns aussi des candidats pour

un éventuel poste en maths.» Cer-
tains parents relaient la demande
sur les réseaux sociaux pour aug-
menter les chances de réponses.

Vivier a sec

Le directeur note: «Nous avons
90 enseignants. 11 y a forcément
des malades, des absents.» Len-
seignement privé, comme le pu-
blic, a théoriquement un vivier de
suppléants potentiels. «Mais jai
tous les ans des postes qui ne sont
pas pourvus 4 la rentrée, constate
Francois Constantin. Donc on va
chercher des suppléants pour les
occuper. Nous n’avons tout sim-
plement pas assez de jeunes qui
veulent devenir enseignant.»

L'enseignement catholique a théo-
riquement un service spécifique
qui gere ce vivier de remplagants.
«Il ne gére plus rien, il n’y a plus
personne dedans.» La deuxiéme
cartouche, c'est Pdle emploi. «Ils
sont performants pour les postes
de non-enseignant. Pas pour les
profs», lache le directeur.

Le seul atout du secteur privé,
c’est d’avoir toute latitude pour
rechercher des remplagants.
«Nous y mettons beaucoup
d’énergie», avoue le chef d’éta-
blissement, qui est allé chercher
une suppléante en histoire géo-
graphie jusqu'en Bretagne.
«Méme & Bordeaux, on ne
trouve plus personne. Une ville
comme Angouléme n’a pas les
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ressources humaines nécessai-
res.» Dans tous les cas, I'inspec-
teur pédagogique de la discipline
doit donner son feu vert, ce qu’il
fait en général deés qu'on lui sou-
met une candidature. «On a un
probléme supplémentaire: le ni-
veau de rémunération des sup-
Ppléants est trés faible. Ils sont au
Smic, encore moins bien payés
que dans le public.» Alors qu’ils
doivent avoir les mémes qualifi-
cations qu’un titulaire.

Pour augmenter les chances de
faire face aux carences, Saint-
Paul a décidé de prévoir un on-
glet recrutement sur son site in-
ternet. «Je ne peux pas me ré-
soudre a dire aux parents: “On
ne peut rien faire.”»



